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Kính gửi: Sở Nội vụ 

 

Theo Công văn số 743/SNV-TCBC ngày 12/4/2021 của Sở Nội vụ về báo 

cáo sơ kết thực hiện các nghị quyết của Trung ương, kế hoạch của tỉnh về tiếp 

tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động của   đơn 

vị sự nghiệp công lập; Sở Công Thương báo cáo như sau: 

I. Đặc điểm tình hình 

- Sở Công Thương có 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung 

tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại Quảng Ngãi được thành lập từ năm 

2005 (tiền thân là Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp 

Quảng Ngãi). Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trung tâm Khuyến công và 

Xúc tiến thương mại được ban hành kèm theo Quyết định số 1703/QĐ-UBND 

ngày 28/9/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh. Theo đó, Trung tâm là đơn vị sự 

nghiệp có thu, tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động thường xuyên, trực thuộc 

Sở Công Thương; Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu và được mở tài 

khoản để hoạt động. Trung tâm có chức năng phục vụ cho quản lý nhà nước 

trong lĩnh vực công thương do Sở Công Thương giao và cung ứng dịch vụ công 

gồm tổ chức các hoạt động khuyến công, xúc tiến thương mại, thương mại điện 

tử, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, sản xuất sạch hơn; tư vấn phát 

triển công nghiệp, thương mại, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, sản 

xuất sạch hơn theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện nghị quyết của Trung ương, kế hoạch của tỉnh về tiếp tục đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị sự 

nghiệp công lập, Sở đã xây dựng Kế hoạch số 1128/KH-SCT ngày 18/6/2018 

thực hiện Kế hoạch số  126 -KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy, Kế hoạch số 

82/KH-UBND ngày 04/6/2018 của UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 19-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XII) “Tiếp tục đổi mới hệ 

thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các 

đơn vị sự nghiệp công lập” và phối hợp với Đảng ủy Sở xây dựng Kế hoạch số 

24-KH/ĐU ngày 04/5/2018 thực hiện Nghị quyết số 19. 

II. Kết quả thực hiện các nghị quyết của Trung ương, kế hoạch của 

tỉnh về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của đơn vị sự nghiệp công lập 



1. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực  

1.1. Trong những năm qua, Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương 

mại trực thuộc Sở Công Thương chưa tiếp nhận viên chức tuyển dụng mới. Hiện 

nay, đã đăng ký, chờ cấp thẩm quyền quyết định tuyển dụng 02 viên chức. 

1.2. Sở Công Thương xây dựng tiêu chí đánh giá phân loại công chức, viên 

chức hàng năm theo quy định, trong đó, có viên chức đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc. 

1.3. Tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành danh mục vị trí việc làm đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc Sở và Sở phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu 

ngạch viên chức của Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại trực thuộc 

Sở. Theo đó, Trung tâm thực hiện phân công, bố trí viên chức theo vị trí việc 

làm, đảm bảo quy định viên chức chuyên môn, nghiệp vụ chiếm tỷ lệ ít nhất 

65% (hiện đạt tỷ lệ 75%). 

2. Nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập 

- Trên cơ sở Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trung tâm Khuyến công và 

Xúc tiến thương mại được ban hành kèm theo Quyết định số 1703/QĐ-UBND 

ngày 28/9/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh; Giám đốc Sở Công Thương tiếp tục 

ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các 

phòng thuộc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại Quảng Ngãi. 

Đồng thời, theo Đề án vị trí việc làm được Sở phê duyệt, Trung tâm phân công, 

bố trí vị trí việc làm viên chức theo quy định. 

 - Thực hiện chỉ tiêu biên chế sự nghiệp được cấp thẩm quyền giao và tinh 

giản biên chế đảm bảo quy định, hiện nay, đã tinh giản 25% biên chế viên chức 

so với năm 2015. Đội ngũ viên chức có độ tuổi bình quân 40 tuổi, trình độ đào 

tạo chuyên môn và năng lực công tác đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ.Trong đó, 30% 

có trình độ chuyên môn thạc sĩ chuyên ngành, 10% trình độ CCLLCT, 50% 

trình độ TCLLCT 

- Hàng năm, thông qua Hội nghị viên chức, Trung tâm ban hành quy chế 

quản lý tài chính, tài sản công, trong đó, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm 

của đơn vị, cá nhân theo vị trí việc làm, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu. 

- Thực hiện Quyết định số 449/QĐ-UBND ngày 28/6/2017 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi phê duyệt Đề án sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2017 

– 2025; Trung tâm thực hiện cơ chế tự chủ về biên chế và tài chính như sau: 

+ Về biên chế: Tinh giản biên chế viên chức (số lượng người làm việc): 

25% (4/16). 

+ Về kinh phí: đảm bảo tự chủ kinh phí hoạt động thường xuyên 20% giai 

đoạn 2017 - 2021. 

- Với mô hình tổ chức hiện nay, Trung tâm vừa thực hiện nhiệm vụ phục 

vụ quản lý nhà nước toàn diện trên lĩnh vực ngành (công nghiệp, thương mại), 

góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của Sở Công Thương và 

vừa tập trung hoạt động tư vấn tạo nguồn thu để thực hiện tự chủ theo quy định 

đối với bộ máy tổ chức hoạt động của đơn vị sự nghiệp hiện hành. Trong đó, 

hoạt động sự nghiệp công phục vụ quản lý nhà nước của Trung tâm thực hiện 



theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao 

nhiệm vụ đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân 

sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên và Quyết định số 2100/QĐ-

UBND ngày 26/11/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Danh 

mục sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước đảm bảo toàn bộ chi phí thực 

hiện dịch vụ thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước ngành công thương trên địa bàn 

tỉnh Quảng Ngãi với 04 dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu: khuyến công, 

xúc tiến thương mại, thương mại điện tử, tiết kiệm năng lượng hiệu quả.  

3. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước  

3.1. Sở đã xây dựng Phương án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc đảm bảo tinh thần quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập theo 

ngành, lĩnh vực, nhu cầu của xã hội và thị trường (cung ứng dịch vụ sự nghiệp 

công cơ bản, thiết yếu trên lĩnh vực ngành). 

3.2. Thông qua đánh giá hoạt động theo tháng, quý và theo nhiệm vụ được 

cấp thẩm quyền giao, Sở nghiêm túc thực hiện việc đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ và chất lượng dịch vụ của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc gắn 

với tinh giản biên chế, nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức. Theo đó, đánh, 

xếp loại kết quả công tác của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập và cấp 

ủy chi bộ thuộc đơn vị. 

3.3. Sở phối hợp chặt chẽ với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, các sở, 

ngành, địa phương liên quan trong quản lý ngân sách nhà nước chi cho lĩnh vực 

sự nghiệp. Chỉ đạo việc tập trung tăng cường hoạt động tư vấn, tạo nguồn thu để 

tăng mức tự chủ tài chính gắn với nâng cao chất lượng hoạt động cung ứng dịch 

vụ công (khuyến công, xúc tiến thương mại, thương mại điện tử, tiết kiệm năng 

lượng hiệu quả) phục vụ nhiệm vụ quản lý nhà nước về công thương trên địa 

bàn tỉnh và mở rộng dịch vụ cung ứng trong thời gian đến. 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm 

Sở Công Thương bám sát tinh thần chỉ đạo của các cấp, xây dựng kế 

hoạch và triển khai đồng bộ trong hệ thống chính trị việc tổ chức thực hiện Nghị 

quyết, Kế hoạch, chỉ đạo của các cấp về “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và 

quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập”. Theo đó, đã đạt được kết quả nhất định trong việc tinh giản biên chế, 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao năng lực quản trị của Trung tâm 

Khuyến công và Xúc tiến thương mại trực thuộc và nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước. 

2. Hạn chế, khuyết điểmvà nguyên nhân 

- Trung tâm là đơn vị sự nghiệp có thu nhưng trong thời gian qua nguồn 

thu của Trung tâm không ổn định do công việc tư vấn và giám sát thiết kế các 

công trình điện còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế, đội ngũ viên chức phục vụ cho 

nhiệm vụ chung của Trung tâm bị cắt giảm từ 16 biên chế theo Đề án vị trí việc 

làm (2018) xuống còn 12 biên chế, các hợp đồng tư vấn Trung tâm phải thuê 

ngoài. Việc tự chủ 20% kinh phí thường xuyên gặp nhiều khó khăn. 



- Kinh phí cấp hàng năm cho Trung tâm để thực hiện các nhiệm vụ không 

đáp ứng đủ theo nhu cầu hỗ trợ doanh nghiệp. 
 

Sở Công Thương kính báo cáo./. 

 

Nơi nhận:                                          
- Như trên; 

- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở;  

- Lưu: VT, VP.  
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Võ Văn Rân 
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